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OTRAS DISPOSICIONES

ORDEN de 25 de febrero de 2015, del Consejero de Empleo y Politicas Sociales, por la que se
da a conocer la dotacion presupuestaria de las actuaciones subvencionales previstas en los
apartados a), b) y d) del articulo 1 del Decreto 177/2010, de 29 de junio, sobre ayudas para la
conciliacién de la vida familiar y laboral.

El I Plan Interinstitucional de Apoyo a las Familias con Hijos e Hijas, aprobado por el Consejo
de Gobierno en su sesiéon de 3 de julio de 2001, puso en marcha una serie de medidas de con-
ciliacion de la vida laboral y familiar con la finalidad de remover los obstaculos para el empleo
derivados de la paternidad o maternidad y las limitaciones que la vida laboral conlleva para la vida
familiar, favoreciendo con ello la conciliacion entre ambos ambitos y promoviendo, en ultima ins-
tancia, la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres, tanto en el acceso y la permanencia
en el empleo, como en las posibilidades de dedicacion intensiva al cuidado de los hijos y las hijas
durante la etapa en que mas lo necesitan. Entre dichas medidas destacaban la apuesta por el
desarrollo de la red de centros educativos para menores de 3 afios y las ayudas econdmicas para
quienes, en el marco establecido por el Estatuto de los Trabajadores, se acogieran a excedencias
o reducciones de jornada para el cuidado de sus hijos e hijas.

En el marco del | Plan, se aprobd, primero, el Decreto 177/2002, de 16 de julio, por el que se
regulaban las medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar, y, posteriormente, el Decreto
329/2003, de 23 de diciembre, por el que se regulaban las ayudas al empleo, cuyo Capitulo VI
reordenaba las medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar.

Tras esta experiencia positiva, el Gobierno Vasco, firme en su voluntad de seguir desarro-
llando y mejorando el sistema de proteccion a la familia, quiso dar mayor relevancia a su politica
de conciliacion, por lo que en el Il Plan Interinstitucional de Apoyo a las Familias, aprobado por
el Consejo de Gobierno en su sesidon de 26 de septiembre de 2006, le confirié entidad de linea
estratégica. Entre los objetivos de esta linea se mencionaban los de facilitar la incorporacion de la
mujer a la vida laboral y el desarrollo de su carrera profesional, fomentar la corresponsabilidad de
mujeres y hombres en el ambito familiar, y facilitar la conciliacion de las responsabilidades familia-
res y profesionales. Con la intencion de contribuir al logro de estos objetivos, se aprobo, en primer
lugar el Decreto 118/2007, de 17 de julio, por el que se regulaban las medidas de conciliacion de
la vida laboral y familiar, y mas tarde el Decreto 177/2010, de 29 de junio, sobre ayudas para la
conciliacion de la vida familiar y laboral, actualmente en vigor.

Por su parte, la Ley 13/2008, de 12 de diciembre, de apoyo a las familias, que tiene como
finalidad la proteccion, atencion y apoyo a las familias, mediante la ordenacion, en un conjunto
coherente, de las diversas medidas vigentes en el ambito autonédmico a favor de las familias, asi
como la regulacion de nuevas medidas de apoyo, dedica el Capitulo Il de su Titulo Il a las desti-
nadas a facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

El Ill Plan Interinstitucional de Apoyo a las Familias en la CAPV se aprobd por el Consejo
de Gobierno, en su sesion de 27 de diciembre de 2011, con la pretension central de potenciar
una politica familiar, desde la perspectiva del derecho subjetivo, que promocione, complemente
y acompafe a las familias en todo el ciclo de su vida, siendo uno de sus objetivos el avance de
las posibilidades de desarrollo de las familias a través de una oferta de apoyos que impida su
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sustitucion, delegacion en terceros o claudicacién ante la imposibilidad de compaginar desde la
corresponsabilidad la vida familiar, personal y laboral.

Desde esta perspectiva el lll Plan Interinstitucional de Apoyo a las Familias en la CAPV contem-
pla entre sus medidas el mantenimiento del programa de ayudas para la conciliacion de la vida
familiar y laboral en los términos establecidos por el mencionado Decreto 177/2010.

En aras a preservar el principio de publicidad que debe orientar la actividad subvencional de la
Administracion Publica, el Decreto 177/2010 prevé, en su articulo 53.4, que el Departamento de
Empleo y Asuntos Sociales, mediante Orden de su Consejera o Consejero, dara a conocer anual-
mente la dotacion presupuestaria correspondiente para la financiacion de las ayudas previstas en
el citado Decreto, 0, en su caso, el importe que resulte de su actualizacién.

Desde esta perspectiva, también es precisa la publicacion de la Orden en el Boletin Oficial del
Pais Vasco de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.2 del Texto Refundido de la Ley de
Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, aprobado por Decreto Legisla-
tivo 1/1997, de 11 de noviembre, que establece que se publicaran en dicho Boletin las normas
reguladoras, las convocatorias de las ayudas y subvenciones, y la composicion, en su caso, de
los 6rganos encargados de realizar la propuesta de concesion, y que se publicaran, asimismo,
aquellos actos de trascendencia para los interesados y que les afecten de manera general.

Por otra parte, el apartado c) del articulo 15 del Decreto 191/2013, de 9 de abril, por el que
se establece la estructura organica y funcional del Departamento de Empleo y Politica Sociales,
dispone que la gestion de las prestaciones y actividades de accién directa en materia de politica
familiar, en los términos recogidos en la Ley 13/2008, de 13 de diciembre, de apoyo a las familias,
es una funcion atribuida a la Direccion de Politica Familiar y Desarrollo Comunitario, la cual, tal y
como dispone el articulo 13.2 de dicho Decreto, depende de la Viceconsejeria de Politicas Socia-
les del Departamento de Empleo y Politicas Sociales.

Por ello, la referencia al Departamento de Empleo y Asuntos Sociales contenida en el Decreto
177/2010, ha de entenderse referida, en la actualidad, al Departamento de Empleo y Politicas
Sociales, correspondiendo a su Consejero dictar la presente Orden.

En consecuencia, se procede a publicar esta Orden en el Boletin Oficial del Pais Vasco, garanti-
zando con ello el conocimiento de este programa subvencional por parte de las posibles personas
beneficiarias.

En su virtud, conforme a lo dispuesto en los articulos 49.2 del Decreto Legislativo 1/1997, de 11
de noviembre, y 53.4 del Decreto 177/2010, de 29 de junio, antes citados,

RESUELVO:

Articulo uUnico.— A los efectos de dar cumplimiento a las lineas subvencionales previstas en
los apartados a), b) y d) del articulo 1 del Decreto 177/2010, de 29 de junio, sobre ayudas para
la conciliacion de la vida familiar y laboral, se destinara en el ejercicio 2015 un total maximo de
31.377.100 euros, con el siguiente desglose;

— 30.464.000 euros para ayudas a personas trabajadoras que se encuentren en situacion de
excedencia o reduccién de jornada de trabajo para el cuidado de hijas o de hijos.

—618.100 euros para ayudas a personas trabajadoras que se encuentren en situacion de exce-
dencia o reduccion de jornada de trabajo para el cuidado de familiares en situacion de dependencia
o extrema gravedad sanitaria.
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— 295.000 euros para a ayudas por la contratacion de personas trabajadoras para el cuidado
de hijos o de hijas menores.

En el supuesto de que se produzcan actualizaciones de la inicial consignacion presupuesta-
ria, se dara publicidad a esta circunstancia mediante Orden del Consejero de Empleo y Politicas
Sociales.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, podran los interesados interponer
recurso potestativo de reposicion ante el Consejero de Empleo y Politicas Sociales en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a su publicacion en el mismo diario oficial.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

La presente Orden surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 25 de febrero de 2015.

El Consejero de Empleo y Politicas Sociales,
ANGEL TARSICIO TONA GUENAGA.
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BESTELAKO XEDAPENAK

AGINDUA, 2015eko otsailaren 25ekoa, Enplegu eta Gizarte Politiketako sailburuarena, zeinen
bidez jakinarazten baita aurrekontuan zenbateko zuzkidura dagoen Familia eta lana bateragarri
egiteko laguntzei buruzko ekainaren 29ko 177/2010 Dekretuaren 1. artikuluaren a), b) eta d)
idatzi-zatietan aurreikusitako jarduerak diruz laguntzeko.

Seme-alabak dituzten Familiei Laguntzeko Erakunde arteko |. Planak, Gobernu Kontseiluak
2001eko uztailaren 3ko bilkuran onetsitakoak, lana eta familia bateragarri egiteko zenbait neurri
abian jarri zituen, aita edo ama izateak enpleguan eragiten dituen oztopoak kentzeko eta lanak fami-
lian sorrarazten dituen mugak urritzeko asmoz. Ekimen horren bidez, bi eremuak bateragarri egin
nahi dira, azken batean, gizonen eta emakumeen arteko aukera-berdintasuna bultzatuz, bai lana
eskuratzeko eta lanean irauteko arloan, bai seme-alabak zaintzeko buru belarri aritzeko dituzten
posibilitateen arloan. Aipagarriak dira, besteak beste, bi neurri hauek: hiru urtetik beherako haurren-
tzako ikastetxe-sarea garatzearen aldeko apustua, eta, Langileen Estatutua betez, seme-alabak
zaintzeko eszedentziak edo lanaldi-murrizketak hartzen dituztenentzako diru-laguntzak.

Lehenengo Planaren esparruaren arabera, lehenik eta behin, lana eta familia bateragarri egiteko
neurriak arautzen dituen uztailaren 16ko 177/2002 Dekretua onartu zen, eta ondoren, enplegu-
rako laguntzak arautzen dituen abenduaren 23ko 329/2003 Dekretua. Adierazitako dekretuaren
VI. kapituluak lana eta familia bateragarri egiteko neurriak berrantolatzen ditu.

Esperientzia on horren ondoren, Eusko Jaurlaritzak, familia babesteko sistema garatzeko eta
hobetzeko asmo sendoa duenez, bateragarritasun-politika indartu nahi izan zuen. Hori dela-eta,
Familiei Laguntzeko Erakunde arteko Il. Planean, bateragarritasuna lerro estrategikotzat jo zuen
(Gobernu Kontseiluak 2006ko irailaren 26ko bilkuran onetsi zuen plan hori). Lerro horren helburu
dira, hain zuzen, emakumeei lan munduan sartzen eta beren lanbide-karrera garatzen laguntzea,
emakume eta gizonen arteko etxeko ardura-banaketa sustatzea, eta familia- eta lan-ardurak bate-
ragarri egiteko erraztasunak ematea. Helburu horiek lortzen lagundu nahirik, lehenengo, Lana eta
familia bateragarri egiteko neurriak arautzeko uztailaren 17ko 118/2007 Dekretua onartu zen, eta
gero, Familia eta lana bateragarri egiteko laguntzei buruzko ekainaren 29ko 177/2010 Dekretua
onartu zen, gaur egun indarrean dagoena.

Bestalde, 13/2008 Legeak, abenduaren 12koak, Familiei Laguntzekoak, helburu hau dauka:
familiei babesa, arreta eta laguntza ematea, autonomia-erkidegoan familien alde indarrean dau-
den neurri guztiak osotasun koherente baten itzalpean antolatuz, eta beste hainbat laguntza-neurri
berri ere arautuz. Lege horren Il. tituluko Il. kapituluan, norberaren bizitza, familia eta lana batera-
garri egiteko neurriak daude jasota.

EAEko Familiei Laguntzeko Ill. Erakunde arteko Planak —Gobernu Kontseiluak 2011ko aben-
duaren 27ko bilkuran onartutakoak— helburu nagusitzat du zuzenbide subjektiboaren ikuspegitik
familiak beren bizitza-ziklo osoan zehar sustatu, osatu eta laguntzeko familia-politika bultzatzea.
Plan horren beste helburuetako bat da familien garapen-aukeretan aurrera egitea, laguntza-eskain-
tza baten bitartez. Eskaintza horri esker, eragotzi egingo da norberaren bizitza, familia eta lana
erantzukidetasunez uztartu ezin dituzten familiak ordezkatzea, zeregin horretarako hirugarrenak
eskuordetzea edo familia horiek zeregin horretan amore ematea.
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Ikuspegi horretatik, EAEko Familiei Laguntzeko Ill. Erakunde arteko Planak bere neurrien artean
sartzen du familia- eta lan-bizitza bateragarri egiteko laguntza-programa mantentzea, aipatutako
177/2010 Dekretuan ezarritako moduan.

Herri Administrazioaren printzipioetako bat da diru-laguntzei publikotasuna ematea. Hori
dela-eta, 177/2010 Dekretuaren 53.4 artikuluan aurreikusten da Enplegu eta Gizarte Gaietako Sai-
lak sailburuaren agindu bidez urtero jakinaraziko duela aurrekontuko zenbateko zuzkidura dagoen
dekretu horretan aurreikusitako laguntzak finantzatzeko, edo, hala badagokio, zuzkidura horren
eguneratzearen ondoriozko diru-kopurua finantzatzeko.

Horri dagokionez, beharrezkoa da agindua Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argita-
ratzea, Euskal Autonomia Erkidegoko Ogasun Nagusiaren Antolarauei buruzko Legearen Testu
Bategineko 49.2 artikuluan agindutakoaren arabera —azaroaren 11ko 1/1997 Legegintzako Dekre-
tuak onartu zuen lege hori—. lzan ere, testu horrek dio Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian
argitaratu beharko direla jarraitu beharreko arauak, laguntzen eta diru-laguntzen deialdiak eta,
hala gertatzen denean, laguntza emateko proposamena egingo duen organoaren osaera; halaber,
interesdunentzat garrantzitsuak diren egintzak ere argitaratuko dira, baldin eta modu orokorrean
eragiten badiete.

Bestalde, Enplegu eta Gizarte Politiketako Sailaren egitura organiko eta funtzionala ezartzen duen
apirilaren 9ko 191/2013 Dekretuaren 15. artikuluaren c) idatzi-zatiak xedatzen du familia-politika-
ren gaian ekimen zuzeneko prestazioen eta jardueren kudeaketa, Familiei laguntzeko abenduaren
13ko 13/2008 Legean bildutako baldintzetan, Familia Politikarako eta Komunitate Garapenerako
Zuzendaritzari esleituriko funtzioa dela, eta hori, dekretu horren 13.2 artikuluak xedatzen duenez,
Enplegu eta Gizarte Politiketako Saileko Gizarte Politiketako Sailburuordetzaren mendekoa da.

Horregatik, 177/2010 Dekretuan jasotzen den Enplegu eta Gizarte Gaietako Sailari buruzko
aipamena Enplegu eta Gizarte Gaietako Sailari egindako erreferentziatzat hartu behar da gaur
egun, eta azken sail horretako sailburuari dagokio agindu hori ematea.

Horrenbestez, agindu hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratzen da, onuradun
izan daitezkeenek diru-laguntza programa horren berri izango dutela bermatzeko.

Beraz, azaroaren 11ko 1/1997 Legegintza Dekretuaren 49.2 artikuluan eta ekainaren 29ko
177/2010 Dekretuaren 53.4 artikuluan agindutakoari jarraituz, honako hau

EBAZTEN DUT:

Artikulu bakarra.— Familia eta lana bateragarri egiteko laguntzei buruzko ekainaren 29ko
177/2010 Dekretuaren 1. artikuluaren a), b) eta d) idatzi-zatietan aurreikusitako diru-laguntza
lerroak betetzeko, gehienez 31.377.100 euro bideratuko dira guztira 2015ean, honela banakaturik:

— 30.464.000 euro seme-alabak zaintzeko lanaldia murriztu edo eszedentzia hartu duten langi-
leentzako laguntzetarako.

—618.100 euro mendetasun egoeran edo osasun egoera oso larrian dauden senitartekoak zain-
tzeko eszedentzia hartu edo lanaldia murriztu duten langileentzako laguntzetarako.

— 295.000 euro seme-alaba adingabeak zainduko dituzten langileak kontratatzeko laguntzetarako.

Hasierako aurrekontuko diru-izendapenean eguneraketarik gertatzen bada, horren berri emango
da Enplegu eta Gizarte Politiketako sailburuaren agindu bidez.
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LEHENENGO XEDAPEN GEHIGARRIA

Agindu honek amaiera ematen dio administrazio bideari, eta, beraren aurka, aukerako berraz-
tertze-errekurtsoa aurkez dakioke Enplegu eta Gizarte Politiketako sailburuari, hilabeteko epean,
agindua Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta biharamunetik aurrera; bestela,
administrazioarekiko auzi-errekurtsoa aurkez daiteke, Euskal Autonomia Erkidegoko Auzitegi
Nagusiko Administrazioarekiko Auzien Salan, bi hilabeteko epean, agindua Euskal Herriko Aginta-
ritzaren Aldizkarian argitaratu eta biharamunetik aurrera.

BIGARREN XEDAPEN GEHIGARRIA

Agindu honek Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera
izango ditu ondorioak.

Vitoria-Gasteiz, 2015eko otsailaren 25a.

Enplegu eta Gizarte Politiketako sailburua,
ANGEL TARSICIO TONA GUENAGA.
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